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สารบัญ

ที่ปรึกษา
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง
ผูอํานวยการกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน
ผูอํานวยการกลุมวางแผนการใชที่ดิน
ผูอํานวยการกลุมวิเคราะหดิน
ผูอํานวยการกลุมสํารวจและทําแผนท่ี
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินลําพูน
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินลําปาง
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน

กองบรรณาธิการ
นายวิโรจน บรรเจิดฤทธ์ิ
นางสาวกรวิกา  รัตนนพนันทน
นางสาวณัฐวดี แซลิ้ม
นางสาวจันทนา สงวนสิทธิ์
นางสาวปมิตา เดชากิจกีรติ

บรรณาธิการ
นางสาวทิวา   ปาตีคํา

ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวย 4
การบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. ๒๕๕๓

โครงการอบรม หลักสูตรการพัฒนาหมอดินอาสา 8
ประจําหมูบาน ปงบประมาณ 2559
 สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม  2,066 ราย 8
 สถานีพัฒนาที่ดินลําพูน 577 ราย 9
 สถานีพัฒนาที่ดินลําปาง 1,000 ราย 9
 สถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน 416 ราย 10
 ศูนยปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง 150 ราย 10

โครงการอบรม หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสา 11
ประจําตําบล ปงบประมาณ 2559

โครงการอบรม หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสา 12
ประจําอําเภอ ปงบประมาณ 2559

โครงการอบรม หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสา 13
ประจําจังหวัด ปงบประมาณ 2559 

รอบรั้ว พ.ด 14

บก.ทักทาย
 สวัสดีคะ พี่นองและเพ่ือนหมอดินอาสาทุกทาน จดหมายขาวฉบับนี้เปนฉบับแรกของปงบประมาณ 2559 

เปนฉบับตอนรับวันดินโลก ซึ่งตรงกับวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป ซึ่งทางกรมพัฒนาที่ดินไดจัดงาน “วันดินโลก” 

ระหวางวันที่ 3-6 ธันวาคม 2558 ณ กรมพัฒนาที่ดิน ภายในงานมีกิจกรรมตางๆ มากมาย  เชิญรับชมบรรยากาศ

งานภายในเลมนะคะ รวมถึงบรรยากาศ การอบรมหมอดินอาสา หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสาประจําหมูบาน 

การพฒันาหมอดนิอาสาประจาํตาํบล การพฒันาหมอดนิอาสาประจาํอาํเภอ และการพฒันาหมอดนิอาสาประจาํจงัหวดั 

ของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6  อีกดวยนะคะ

 ที่สําคัญฉบับนี้ไดนําเอาระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน วาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 มาแนะนํา

ใหกับพี่นองและเพื่อนหมอดินอาสาทุกทานดวยนะคะ

 ในดานเนือ้หาวิชาการ ไดนาํเร่ือง “ผลการใชเทคโนโลยีชวีภาพบางชนิด ตออัตราการรอดของกลาหญาแฝกแบบ
รากเปลือย” โดยนางสาวสภุาวด ีบญุธรรม นกัวชิาการเกษตรชาํนาญการพเิศษ ศนูยปฏบิตักิารพฒันาทีด่นิโครงการหลวง 

มาฝากใหอานกัน เพื่อจะเปนแนวทางและประโยชนแกพี่นอง และเพื่อนหมอดินอาสาทุกทาน ซึ่งในฉบับหนา จะมี

เร่ือง “รูทันผลวิเคราะหดิน” มาใหติดตามกันคะ

“อากาศเปลี่ยนแปลงบอย รักษาสุขภาพดวยนะคะ แลวเจอกันฉบับหนานะคะ”
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ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน
วาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา 

พ.ศ. ๒๕๕๓

 โดยที่กรมพัฒนาท่ีดินสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการคัดเลือกและแตงตั้งเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหเปน
หมอดินอาสาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๘ เพือ่ทาํหนาทีช่วยเหลือและสนับสนนุภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดนิในการใหบรกิารแกเกษตรกร
ในพื้นที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน 
 ในการนี ้กรมพฒันาทีด่นิจึงไดวางระเบยีบไวเพือ่ใหเกษตรกรทีไ่ดรบัการคดัเลอืกใหเปนหมอดนิอาสาในระดบัจงัหวดั อาํเภอ 
ตาํบล และหมูบาน ใหสามารถปฏิบตัหินาท่ีเปนเครอืขาย มกีารดาํเนนิการไปในทิศทางเดียวกนัและเปนเอกภาพ ดงัตอไปน้ี
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินวาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. ๒๕๕๓”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ หนังสือส่ังการใดๆ ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้
 “หมอดินอาสา”  หรือ “หมอดินอาสาประจําหมูบาน” หมายความวา เกษตรกรท่ีสนใจงานพัฒนาที่ดินและสมัครใจ
เปนอาสาสมัครของกรมพัฒนาที่ดินพรอมที่จะทําการเกษตร โดยใชเทคโนโลยีและผลิตภัณฑของกรมพัฒนาที่ดินและใหคํา
แนะนําแกเกษตรกรทั่วไป ในหมูบาน  
  “หมอดินอาสาประจําตําบล” หมายความวา หมอดินอาสาประจําหมูบานที่ไดรับการคัดเลือกจากหมอดินอาสา
ประจําหมูบานดวยกัน และแตงต้ังโดยผูอาํนวยการสถานีพฒันาท่ีดนิ เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดนิ
ประจําตําบล 
 “หมอดนิอาสาประจาํอาํเภอ” หมายความวา หมอดนิอาสาประจาํตาํบลทีร่บัการคดัเลือกจากหมอดนิอาสาประจาํ
ตําบลดวยกัน และแตงต้ังโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินประจํา
อําเภอ
 “หมอดนิอาสาประจําจงัหวดั” หมายความวา หมอดนิอาสาประจําอาํเภอทีร่บัการคดัเลอืกจากหมอดินอาสาประจํา
อําเภอดวยกัน และแตงต้ังโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินประจํา
จังหวัด
 “ทีป่รึกษาหมอดินอาสา” หมายความวา บคุคลท่ีกรมพัฒนาท่ีดนิ พจิารณาเห็นวาเปนบคุคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม 
สามารถปฏิบัติการ ใหเกิดคุณประโยชนดานการพัฒนาที่ดิน 
 “เครอืขายหมอดนิอาสา” หมายความวา กลุมสมาชกิซึง่ประกอบดวย หมอดนิอาสาประจาํจงัหวดั และ/หรอืหมอดนิ
อาสาประจําอําเภอ และ/หรือหมอดินอาสาประจําตําบล  หมอดินอาสาประจําหมูบาน และสมาชิกกลุมเกษตรกร โดยมี
การบรหิารจดัการตดิตอประสานงาน ปฏบิตังิานรวมกนัในทุกสวนท่ีเกีย่วของกบัการพัฒนาท่ีดนิ และมกีารเชือ่มโยงกันอยาง
เปนระบบภายใตการกํากับดูแลของกรมพัฒนาที่ดิน
 ขอ ๕ ใหอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
วัตถุประสงค สิทธิประโยชน และอํานาจหนาที่

 ขอ ๖ วัตถุประสงคของการบริหารงานหมอดินอาสา
 (๑) เพือ่ใหหมอดนิอาสา ทาํหนาทีเ่ปนผูชวยเหลอืและสนบัสนนุภารกจิประสานเชือ่มโยงระหวางกรมพฒันาทีด่นิกบั
เกษตรกรในระดับตางๆ ตามที่ระเบียบนี้กําหนด
 (๒) เพื่อสรางระบบเครือขายการประสานงานโดยใหหมอดินอาสาเปนผูรับและ/หรือแจงขาวสาร ขอมูลดานการ
พัฒนาที่ดินใหแกเกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟงปญหา สํารวจขอมูล สอบถามความตองการที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาที่ดินของเกษตรกรในเขตรับผิดชอบและแจงใหกรมพัฒนาที่ดินไดรับทราบ
 (๓) เพือ่ใหมรีะบบสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู ทกัษะ ภมูปิญญาและประสบการณดานการพัฒนาท่ีดนิใหกบั
หมอดินอาสาในทุกระดับ มคีวามสามารถในการถายทอด ความรู ประสบการณและเทคโนโลยีดานการพัฒนาทีด่นิ ทีถ่กูตอง
ตามหลักวิชาการใหแกเกษตรกรในทองถ่ิน 
 (๔) เพือ่สรางระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพัฒนาท่ีดนิใหมคีวามชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน
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 ขอ ๗ หมอดินอาสาจะไดรับสิทธิประโยชนและส่ิงตอบแทน จากกรมพัฒนาที่ดินดังนี้
 (๑) มีบัตรประจําตัวหมอดินอาสา
 (๒)ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพพัฒนาการเรียนรูงานพัฒนาท่ีดิน ไดรับขาวสาร และอุปกรณเคร่ืองมือท่ี
กรมพัฒนาที่ดินจัดหาใหตามความเหมาะสม
 (๓) ไดรับโอกาสเขารวมโครงการและกิจกรรมตางๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน
 (๔) ไดรับการประกาศยกยอง เชิดชู ในกรณีที่มีผลงานชวยเหลือทางราชการอยางดีเดน โดยจะมีการคัดเลือกใน
ระดับจังหวัดและระดับเขต หมอดินอาสาที่ผานการคัดเลือกแลว  จะไดรับรางวัลโลประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชู จากกรม
พฒันาทีด่นิ และหมอดนิอาสาดเีดนของกรมจะไดรบัสิทธใินการเสนอชือ่ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณพจิารณาคดัเลอืกเปน
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาการพัฒนาที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
 (๕) ไดรบัคาตอบแทน คาเบ้ียเลีย้ง/ยานพาหนะ จากภารกิจหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายจากกรมพัฒนาท่ีดนิตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่กรมพัฒนาที่ดินกําหนดและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
 (๖) ไดรับสิทธิประโยชนอื่นเพิ่มเติมตามท่ีอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินกําหนด

 ขอ ๘ ใหมีการขึ้นทะเบียนหมอดินอาสา ทั้งนี้ หมอดินอาสาจังหวัดใดใหขึ้นทะเบียนที่สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด 
ในจงัหวัดนัน้ ในการขึน้ทะเบยีนหมอดนิอาสาใหผูอาํนวยการสถานพีฒันาทีด่นิเปนนายทะเบยีนและใหสถานพีฒันาทีด่นิเปน
หนวยงานประสานงานหมอดินอาสาของจังหวัดนั้น
 ประเภทและคุณสมบัติของหมอดินอาสารวมท้ังการขึ้นทะเบียนหมอดินอาสาใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไข ตามที่กรมพัฒนาที่ดินกําหนด

 ขอ ๙ หมอดินอาสามีหนาที่ ดังตอไปนี้
 (๑) เปนผูชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินในพื้นที่
 (๒) เปนผูประสานงานระหวางเกษตรกรกับเจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดิน และหมอดินอาสาในระดับที่เกี่ยวของ
 (๓) เปนผูดําเนินกิจกรรมการพัฒนาที่ดินตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานีพัฒนาที่ดิน
 (๔) เปนผูรับและ/หรือแจงขาวสาร ขอมูลดานการพัฒนาที่ดินใหแกเกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟงปญหา 
สาํรวจขอมลู สอบถามความตองการทีเ่กีย่วของกบัการพัฒนาทีด่นิของเกษตรกรในเขตรับผดิชอบและแจงใหกรมพฒันาทีด่นิ
ไดรับทราบ
 (๕) เปนผูชวยเหลอืและสนบัสนนุภารกจิของกรมพฒันาทีด่นิในดานการถายทอดความรู ประสบการณ และเทคโนโลยี
ดานการพัฒนาที่ดินแกเกษตรกรในเขตรับผิดชอบ
 (๖) เปนผูดูแลกลุมเกษตรกรที่กรมพัฒนาที่ดินจัดตั้งขึ้นในหมูบานดานการพัฒนาท่ีดิน การใชสารอินทรียเพื่อลดใช
สารเคมีทางการเกษตร จํานวนสมาชิกกลุมละ 50 คน 
 (๗) เปนแกนนําเครือขายหมอดินอาสาในระดับตางๆ ที่รับผิดชอบ
 (๘) รายงานผลการปฏิบัติงานในสวนที่ไดรับมอบหมายใหสถานีพัฒนาที่ดินทราบ 
 (๙) รวมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และหรือปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกรมพัฒนาท่ีดิน

หมวด ๒
คุณสมบัติ การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาระดับตางๆ

 ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการหมอดินอาสาระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด แตงตั้งโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน 
โดยมีหมอดินอาสาประจําตําบล หมอดินอาสาประจําอําเภอ และหมอดินอาสาประจําจังหวัด เปนประธาน  มีกรรมการเปน
หมอดินอาสาประจําหมูบาน หมอดินอาสาประจําตําบล และหมอดินอาสาประจําอําเภอ และมีหนวยพัฒนาที่ดินหรือผูที่
ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน เปนที่ปรึกษา สวนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหมอดินอาสา
ใหคัดเลือกมาจากกรรมการผูใดผูหนึ่งที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการหมอดินอาสาในแตละระดับมีหนาที่บริหารเครือขาย
หมอดินอาสาในระดับนั้นๆ ตามนโยบายของกรมพัฒนาที่ดิน
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 ขอ ๑๑  กําหนดใหคุณสมบัติของหมอดินอาสาเปนไปตามระเบียบดังตอไปนี้
 (๑)  มีความสมัครใจและเหมาะสมท่ีจะทํางานเปนหมอดินอาสา
 (๒) มีภูมิลําเนาและตองมีการทําการเกษตรอยูในทองท่ีนั้น
 (๓) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง
 (๔) ไดรับความยินยอมจากคูสมรส
 (๕) มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ 
 (๖) เคยผานการอบรมความรูการพัฒนาที่ดิน จากกรมพัฒนาที่ดิน

 ขอ ๑๒ ใหมีการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาในระดับตางๆ ตามระเบียบและวิธีการที่กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
ดังตอไปนี้
 (๑) การคัดเลือก/ แตงตัง้หมอดินอาสาประจําหมูบาน ใหหวัหนาหนวยพัฒนาท่ีดนิ เปนผูกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติ
ผูสมัคร ตามขอ ๑๑ เสนอผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจารณาแตงตั้ง โดยกําหนดใหหมอดินอาสาประจําหมูบาน ดูแล
กลุมเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาที่ดินจัดตั้งขึ้นในหมูบานดานการพัฒนาท่ีดิน การใชสารอินทรียเพื่อลดใชสารเคมีทางการเกษตร 
คือ หมอดินอาสาประจําหมูบาน 1 คน ดูแลเกษตรกรอยางนอย กลุมละ 50 คน หากในหมูบานใดมีเกษตรกรจํานวนมาก 
สามารถจัดต้ังกลุมเกษตรกรในหมูบานเพ่ิมขึน้มากกวา 1 กลุม กใ็หหนวยพัฒนาท่ีดนิพจิารณากล่ันกรองบุคคลภายในกลุมทีม่ี
คุณสมบัติ ตามขอ ๑๑ เสนอผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิจารณาแตงตั้งเปนหมอดินอาสาประจําหมูบานเพื่อดูแลเพิ่มขึ้น 
โดยหมอดินอาสาประจําหมูบานท่ีแตงตั้งเพ่ิมข้ึนในหมูบาน มากกวา 1 คน ก็เรียกวา หมอดินอาสาประจําหมูบานท่ี 1 
หมอดินอาสาประจําหมูบานที่ 2 หมอดินอาสาประจําหมูบานที่ 3 เรื่อยไป
 (๒) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําตําบล ใหหมอดินอาสาประจําหมูบาน ในแตละตําบลคัดเลือกกันเอง
และเสนอรายชื่อใหหัวหนาหนวยพัฒนาที่ดินกลั่นกรองเสนอผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินแตงตั้งเปนหมอดินอาสาประจํา
ตําบลและใหมีหมอดินอาสาประจําตําบล ตําบลละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจําตําบลยังคงทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสา
ประจําหมูบานดวย     
 (๓) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําอําเภอ ใหหมอดินอาสาประจําตําบลในแตละอําเภอคัดเลือกกันเอง 
และเสนอรายช่ือใหหวัหนาหนวยพฒันาทีด่นิกลัน่กรองเสนอผูอาํนวยการสถานีพฒันาท่ีดนิพจิารณาแตงตัง้ เวนแตในกรณีที่
จําเปนและเรงดวนใหหัวหนาหนวยพัฒนาท่ีดินทําการคัดเลือกจากหมอดินอาสาประจําตําบลท่ีพิจารณาแลวเหมาะสมเสนอ
ใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแตงตั้งเปนหมอดินอาสาประจําอําเภอก็ได และใหมีหมอดินอาสาประจําอําเภอ อําเภอ
ละหนึ่งคน โดยหมอดินอาสาประจําอําเภอยังคงทําหนาที่เปนหมอดินอาสาประจําตําบลในตําบลของตนเองดวย
 (๔) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําจังหวัด ใหหมอดินอาสาประจําอําเภอในแตละจังหวัดคัดเลือกกันเอง 
และเสนอรายช่ือใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจารณาแตงตั้ง เวนแตในกรณีที่จําเปนและเรงดวนใหผูอํานวยการสถานี
พัฒนาท่ีดินทําการคัดเลือกและแตงต้ังจากหมอดินอาสาประจําอําเภอท่ีพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมใหเปนหมอดินอาสา
ประจําจงัหวัดกไ็ด และใหมหีมอดินอาสาประจําจงัหวัด จงัหวัดละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจําจงัหวัดยงัคงทําหนาท่ีเปน
หมอดินอาสาประจําอําเภอในอําเภอของตนเองดวย  
 (๕) การคดัเลอืก/แตงตัง้หมอดนิอาสากรงุเทพมหานคร ระดบัตางๆ ใหการคดัเลอืก/แตงตัง้หมอดนิอาสาเปนไปตามนีค้อื   
การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจํากรุงเทพมหานครใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจํา
จังหวัด การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําเขตใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําอําเภอ 
การคัดเลือก/แตงตัง้หมอดินอาสาประจําแขวงใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตัง้หมอดินอาสาประจําตาํบล การคัดเลือก/
แตงตั้งหมอดินอาสาประจําหมูบานใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําหมูบาน

 ขอ ๑๓ ใหหมอดนิอาสาประจาํตาํบล หมอดนิอาสาประจาํอําเภอ และหมอดนิอาสาประจาํจังหวดั รวมทัง้หมอดนิอาสา
กรงุเทพมหานครในระดบัหมอดนิอาสาประจาํแขวง  หมอดนิอาสาประจาํเขต และหมอดนิอาสากรงุเทพมหานคร ดแูลเครอืขาย
หมอดินอาสาในระดับที่ตนเองรับผิดชอบโดยเครือขายหมอดินอาสามีหนาที่ดังตอไปนี้
 (๑) สรางความเขาใจในปญหา และมีจิตสํานึกในการแกไขปญหาทรัพยากรดินของทองถิ่นรวมกัน
 (๒) สรางความเขาใจในทิศทางและจุดหมายรวมกันระหวางสมาชิกกลุมเครือขาย ที่จะดําเนินการสนับสนุนรองรับ
การดําเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินและเครือขาย
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 (๓) ใหสมาชกิในเครอืขายรวมรบัรู รวมคดิ รวมตดัสนิใจและรวมมอืกนักระทาํอยางแขง็ขนัในกจิกรรมตางๆ ทีเ่ครอืขาย
ดําเนินการรวมกันอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ
 (๔) ใหหมอดินอาสาในระดับตางๆ แตละแหงมีการติดตอ สื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยน เรียนรู เชื่อมโยงเปนเครือขาย
รวมกัน

หมวด ๓
การดํารงตําแหนง พนตําแหนง

 ขอ ๑๔ ใหหมอดินอาสาประจําจังหวัด  หมอดินอาสาประจําอําเภอ  และหมอดินอาสาประจําตําบล มีวาระในการ
ดาํรงตําแหนงคราวละส่ีป นบัแตวนัทีม่คีาํสัง่แตงต้ัง   โดยจะดํารงตาํแหนงตดิตอกนักีว่าระก็ได ถาหมอดินอาสาดวยกนัใหการ
ยอมรับและผานการเลือกต้ังและแตงต้ังอยางถูกตอง 
 หมอดินอาสาทุกระดับสถานะจะส้ินสุดลงไดดวยเหตุหนึ่งเหตุใดดังตอไปนี้
 (๑) ตาย
 (๒) ลาออก
 (๓) ยายที่อยูไปอยูหมูบานอื่นหรือไปทําการเกษตรนอกพ้ืนที่ที่ตนเองดํารงตําแหนงอยู 
 (๔) คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดับออกเสียง มากกวา 2 ใน 3  หรือผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
เห็นวาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของหมอดินอาสาได
 (๕) ไมเขารวมกิจกรรม ประชุมหรือฝกอบรมท่ีกรมพัฒนาที่ดินดําเนินการเกิน ๓ ครั้งติดตอกัน โดยไมไดแจงเหตุผล
ความจําเปนใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินทราบ
 (๖) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและถูกจําคุกเวนแตเปนโทษ  สําหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
เมื่อมีการสิ้นสุดสถานะ หรือพนตําแหนงของหมอดินอาสาทุกระดับ ใหสถานีพัฒนาที่ดินดําเนินการ
คัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาในระดับตางๆ ตามระเบียบขอ ๑๒ ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน 
 เมื่อมีการส้ินสุดสถานะ หรือพนตําแหนงกอนวาระท่ีกําหนดของหมอดินอาสา ใหทําการคัดเลือก/แตงต้ังหมอดิน
อาสาในระดับตางๆ ตามระเบียบขอ ๑๒ แตใหหมอดินอาสาที่ไดรับการแตงตั้งใหมอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
ผูที่ตนดํารงตําแหนงแทน 

 
บทเฉพาะกาล

 ขอ ๑๕ ในวาระแรกทีเ่ริม่ใชระเบยีบนี ้ใหสถานพีฒันาทีด่นิทําการแตงตัง้ หมอดนิอาสาประจาํหมูบาน หมอดนิอาสา
ประจาํตาํบล หมอดนิอาสาประจาํอําเภอและหมอดนิอาสาประจาํจงัหวดั ใหแลวเสรจ็กอนวนัที ่๑ เมษายน ๒๕๕๓ และ หมอ
ดินอาสาประจําตําบล  หมอดินอาสาประจําอําเภอและหมอดินอาสาประจําจังหวัด ตลอดจนคณะกรรมการหมอดินอาสาใน
แตละระดับ ที่ตั้งขึ้นเปนวาระแรกนี้ มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง
 

ประกาศ ณ วันท่ี  27  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2553

นายธวัชชัย   สําโรงวัฒนา
 อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
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 สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม    2,066 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําพูน    577 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําปาง    1,000 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน   416 ราย

 ศูนยปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการหลวง 150 ราย

   รวม    4,209 ราย

โครงการอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสาประจําหมูบาน 

ปงบประมาณ 2559

สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม  2,066 ราย
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สถานีพัฒนาที่ดินลําพูน 577 ราย

สถานีพัฒนาท่ีดินลําปาง 1,000 ราย
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สถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน 416 ราย

ศูนยปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง 150 รายศูนยปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินโครงการหลวง 150 ราย

10 ¨´ËÁÒÂ¢ è ÒÇËÁÍ´ Ô¹¨´ËÁÒÂ¢ è ÒÇËÁÍ´ Ô¹กรมพัฒนาท่ีดิน



โครงการอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาหมอดินอาสาประจําตําบล 

ปงบประมาณ 2559

สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม    198 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําพูน    51 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําปาง    96 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน   45 ราย

 ศูนยปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง 85 ราย

รวม  475 ราย
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โครงการอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาหมอดินอาสาประจําอําเภอ 

ปงบประมาณ 2559
 สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม  28 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําพูน  7 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินลําปาง  13 ราย

 สถานีพัฒนาที่ดินแมฮองสอน 8 ราย

   รวม  53 ราย
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โครงการอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาหมอดินอาสาประจําจังหวัด 

ปงบประมาณ 2559 
จํานวน 4 ราย
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รอบรั้ว
 (4 ธ.ค. 58) นายสุรเดช เตียวตระกูล อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ประธานการมอบรางวัลการแขงขันประกวดรอง

เพลงเทิดพระเกียรติ และรางวัลการประกวดภาพถาย One Shot Knockout ซึ่งเปนกิจกรรม “วันดินโลก 5 ธันวาคม 

และการสงทายปดินสากล ป 2558” ภายใตชื่อ “ดินคือพื้นฐานอันมั่นคงแหงชีวิต : Soils, a solid Ground for Life” 

ณ เวทีกลาง กรมพัฒนาที่ดิน

 เวลา 06.00 น. (6 ธ.ค. 58) นายสุรเดช เตียวตระกูล อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน ประธานการจัดกิจกรรม “เดิน - 

วิ่ง บนแผนดินของพอ : Run for Soils, Run for the King” ทําการปลอยตัวนักกีฬาวิ่งระยะทาง 8.8 กม. และนักกีฬา

เดินเทิดพระเกียรติ 2.7 กม. ซึ่งเปนกิจกรรมสุดทายในงาน “วันดินโลก 5 ธันวาคม และการสงทายปดินสากล 2558” 

ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) กรุงเทพมหานคร เวลา 16.00 น.

พ.ด
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 นายปราโมทย ยาใจ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 พรอมดวยเจาหนาที่ รวมพิธีเปดงาน “ใตรม

พระบารมี 33 ป ศนูยศกึษาการพัฒนาหวยฮองไคร เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เนือ่งในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธนัวาคม 2558 ณ ศนูยศกึษาการพัฒนาหวยฮองไคร นายอาํพล เสนาณรงค 

องคมนตรี เปนประธานเปดงาน ใตรมพระบารมี 33 ป ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร เฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 ระหวางวันที่ 14 
– 20 ธันวาคม 2558 เพื่อเปนการเผยแพรแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งไดพระราชทานให

ศนูยศกึษาการพัฒนาหวยฮองไคร เปนการเผยแพรกจิกรรมการดําเนินงานของศูนยศกึษาการพัฒนาหวยฮองไคร โดย
การจัดงานในครั้งน้ี ไดมีการจัดนิทรรศการ ปาฟน นํ้ามี ดินดี สูวิถีชีวิตทียั่งยืน นิทรรศการดานผลสําเร็จและรูปแบบ

การพัฒนาตาง ๆ ที่ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร ไดดําเนินการและขยายผลการดําเนินงาน ไปสูเกษตรกรและ

ราษฎรท่ีไดเขามาศึกษาดูงาน อบรม ไดเหน็และนําไปปฏิบตัจินประสบผลสําเร็จ เพือ่ใหประชาชนทุกภาคสวนไดเรยีน

รูและเขาใจ พรอมทั้งมีสวนรวมในการนอมนําแนวพระราชดําริ ไปประยุกตในการดําเนินชีวิต
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